
 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดสุิต 
ว่าด้วย กองทุนสะสมเลี้ยงชีพ 

พ.ศ. ๒๕๕๙ 
_________________ 

 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีข้อบังคับเกี่ยวกับกองทุนสะสมเลี้ยงชีพ 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๓ (๘) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต พ.ศ.๒๕๕๘   

สภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต ในการประชุมคร้ังที่ ๓(๑๔)/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๙ จึงออก
ข้อบังคับไว ้ดังต่อไปนี ้

 

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้ เ รียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย กองทุนสะสมเลี้ยงชีพ                
พ.ศ.๒๕๕๙”  

 

ข้อ ๒ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 

ข้อ ๓ ในข้อบังคับนี้    
 “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 “สภามหาวิทยาลัย” หมายความว่า สภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 “กองทุน” หมายความว่า กองทุนสะสมเลี้ยงชีพ  
 “เงินสะสมเลี้ยงชีพ” หมายความว่า เงินสะสม ดอกเบี้ยของเงินสะสม และเงินสมทบของกองทุนสะสม

เลี้ยงชีพ  
 “เงินสะสม” หมายความว่า เงินที่หักเป็นรายเดือนจากค่าจ้างที่จ่ายให้แก่ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย    

เพื่อเข้ากองทุนสะสมเลี้ยงชีพ  
 “เงินสมทบ” หมายความว่า เงินที่จ่ายสมทบให้แก่ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย เพื่อเข้ากองทุนสะสม   

เลี้ยงชีพจ านวนเท่ากับเงินสะสม  
“เงินกู้ยืม”๑ หมายความว่า เงินสะสมของสมาชิกที่ไม่รวมเงินสมทบ โดยได้กู้ยืมตามจ านวน                    

ทีค่ณะกรรมการกองทุนสะสมเลี้ยงชีพก าหนด 
“โครงการพิเศษ” หมายความว่า โครงการพิเศษที่จัดหารายได้ 
 “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการกองทุนสะสมเลี้ยงชีพ 
 “ผู้จัดการกองทุน” หมายความว่า ผู้จัดการกองทุนสะสมเลี้ยงชีพ 

                                                           
๑ข้อ ๓ บทนิยามศัพท์ ค าว่า “เงินกู้ยืม” เพิ่มเติมโดยข้อ ๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย กองทุนสะสมเล้ียงชีพ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 

๒๕๖๕ ประกาศเมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 



-๒- 

“ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย”๒ หมายความรวมถึง ลูกจ้างส านักกิจการพิเศษ พนักงานโครงการ              
ในก ากับของส านักกิจการพิเศษ ลูกจ้างของหน่วยงานอิสระ และลูกจ้างโครงการพิเศษ 

 “อธิการบด”ี หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 

 ข้อ ๔๓ ให้อธิการบดีเป็นผู้ รักษาการตามข้อบังคับนี้  และมีอ านาจออกประกาศ หรือค าสั่ง  
เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ 

๔ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีตีความและวินิจฉัย และถือค า
วินิจฉัยเป็นที่สุด 

 
หมวด ๑ 

กองทุนสะสมเลีย้งชีพ 
_________________ 

  
ข้อ ๕๕ ให้มหาวิทยาลัยจัดตั้งกองทุนสะสมเลี้ยงชีพ ส าหรับลูกจ้างของมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค์ 

เพื่อเป็นสวัสดิการและสิทธิประโยชน์แก่ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย รวมทั้งเพื่อเป็นเงินกู้ยืมใหก้ับสมาชิก  
 

ข้อ ๖๖ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง เรียกว่า “คณะกรรมการกองทุนสะสมเลี้ยงชีพ” 
ประกอบด้วย 

(๑) อธิการบดีหรือรองอธิการบดีท่ีได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(๒) รองอธิการบดี ซึ่งคัดเลือกกันเองจ านวนหนึ่งคน เป็นรองประธานกรรมการ 
(๓) ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน เป็นกรรมการ 
(๔) ผู้แทนคณบดี ซึ่งคัดเลือกกันเองจ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(๕) ผู้แทนผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการสถาบัน หรือหัวหน้าส่วนงานอื่นที่เทียบเท่าคณะ ซึ่งคัดเลือกกันเอง 

จ านวนหนึ่งคน เป็นกรรมการ 
(๖) ผู้อ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัย เป็นกรรมการ 

                                                           
๒ ข้อ ๓ บทนิยามศัพท์ ค าว่า “ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย” แก้ไขโดยข้อ ๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย กองทุนสะสมเลี้ยงชีพ 

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศเมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๓ ข้อ ๔ วรรคหนึ่ง แก้ไขโดยข้อ ๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย กองทุนสะสมเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศเมื่อ

วันที่ ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๔ ข้อ ๔ วรรคสอง แก้ไขโดยข้อ ๓ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย กองทุนสะสมเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศเมื่อ

วันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๕ ข้อ ๕ แก้ไขโดยข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย กองทุนสะสมเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศเมื่อวันที่ ๒๒ 

กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๖ ข้อ ๖ แก้ไขโดยข้อ ๔ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย กองทุนสะสมเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศเมื่อวันที่ ๒๑ 

ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 



-๓- 

(๗) ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการ 
(๘) ผู้อ านวยการกองคลัง เป็นกรรมการ 
(๙) ผู้จัดการกองทุน เป็นกรรมการและเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการไม่เกินสองคน 
 

ข้อ ๗ กรรมการตามข้อ ๖ (๔) และ (๕) มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี 
นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ กรรมการตามข้อ ๖ (๔) และ (๕) พ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการในประเภทนั้น 
ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตามข้อ ๖ (๒) (๔) และ (๕) ว่างลงไม่ว่าด้วยเหตุใด และยังมิได้มีการ

ด าเนินการ ให้ได้มาซึ่งกรรมการตามข้อ ๖ (๒) (๔) และ (๕) แทนต าแหน่งที่ว่าง ให้คณะกรรมการประกอบด้วย
กรรมการเท่าที่มีอยู ่

ในกรณีที่กรรมการตามข้อ ๖ (๒) (๔) และ (๕) พ้นจากต าแหนง่ก่อนครบวาระ และได้มีการแต่งตั้งแทน
แล้ว ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ซึ่งตนแทน เว้นแต่วาระการด ารง
ต าแหน่งเหลืออยู่น้อยกว่าเก้าสิบวัน จะไม่ด าเนินการให้มีผู้ด ารงต าแหน่งแทนก็ได้ 

ในกรณีที่กรรมการตามข้อ ๖ (๒) (๔) และ (๕) พ้นจากต าแหน่งตามวาระแต่ยังมิได้แต่งตั้งขึ้นใหม่           
ให้กรรมการตามข้อ ๖ (๒) (๔) และ (๕) ซึ่งพ้นจากต าแหน่งปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้แต่งตั้งขึ้นใหม่แล้ว 

 

ข้อ ๘ คณะกรรมการมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) ปฏิบัติตามนโยบายของมหาวิทยาลัยที่เก่ียวกับกองทุน และบริหารงานกองทุนให้เกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด 
(๒) ออกประกาศกองทุนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน และการเก็บรักษา

เงินกองทุน รวมทั้งบริหารกองทุน 
 (๒/๑)๗ ออกประกาศกองทุนเก่ียวกับเงินกู้ยืมของสมาชิกกองทุน  
(๓) ก ากับ ดูแล ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานให้มหาวิทยาลัยทราบ 
(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด เพื่อกระท าการใดๆ อันอยู่ในอ านาจหน้าที่            

ของคณะกรรมการ 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 

                                                           
๗ ข้อ ๘ (๒/๑) เพิ่มเติมโดยข้อ ๗ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วา่ด้วย กองทุนสะสมเล้ียงชีพ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศเมื่อ

วันที่ ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 



-๔- 

ข้อ ๙ การประชุมคณะกรรมการ ให้น าข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย การประชุม             
สภามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๘ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

 

 ข้อ ๑๐ ให้อธิการบดีแต่งตั้งและถอดถอนผู้จัดการกองทุน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการและ 
ให้ผู้จัดการกองทุน มีอ านาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑) บริหารจัดการกองทุน ตามประกาศของคณะกรรมการหรือมติของคณะกรรมการ 
(๒) ควบคุมการรับการจ่ายเงินของกองทุน  
(๓) รับผิดชอบและดูแลการท าบัญชี ทะเบียน และเอกสารต่างๆ ของกองทุนให้ถูกต้องครบถ้วน 
(๔) รับผิดชอบเก็บรักษาทรัพย์สินและเอกสารต่าง ๆ ของกองทุนให้อยู่ในสภาพดีและปลอดภัย 
(๕) จัดท าแผนปฏิบัติงาน งบประมาณรายรับและรายจ่ายประจ าปีของกองทุน ให้คณะกรรมการ

พิจารณาและตรวจสอบ 
(๖) รายงานแสดงยอดเงินกองทุน และสรุปเกี่ยวกับการรับ การจ่ายเงินกองทุนต่อคณะกรรมการเป็น

ประจ าทุกเดือน  
(๗) ปฏิบัติหน้าทีอ่ันเก่ียวกับกิจการของกองทุน หรือตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
 

ข้อ ๑๑ ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยอาจสมัครเป็นสมาชิกกองทุนได้ 
 

ข้อ ๑๒ การจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบเข้ากองทุน 
(๑) สมาชิกกองทุน จะต้องจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุน โดยมหาวิทยาลัยหรือโครงการพิเศษจะหักเงิน

สะสมร้อยละห้าจากค่าจ้างในแต่ละเดือนตลอดระยะเวลาที่เป็นสมาชิกกองทุน 
(๒) มหาวิทยาลัยหรือโครงการพิเศษจะจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุน ให้แก่สมาชิกกองทุน ในอัตราเท่ากับ

เงินสะสม 
  

ข้อ ๑๓๘ สมาชิกกองทุน จะพ้นจากการเป็นสมาชิกภาพในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังนี้ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออกจากสมาชิกกองทุน 
(๓) พ้นจากการเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัยไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ 
(๔) มีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 
 

 ข้อ ๑๔ สมาชิกกองทุนไม่มีสิทธิได้รับเงินสมทบ หากพ้นจากการเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย            
ในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังนี้ 

 (๑) ระยะเวลาการเป็นสมาชิกกองทุนไม่ครบห้าปี 
(๒) ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแก่มหาวิทยาลัย 

                                                           
๘ ข้อ ๑๓ แก้ไขโดยข้อ ๕ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย กองทุนสะสมเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศเมื่อวันที่ ๒๑ 

ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 



-๕- 

 (๓) กระท าให้มหาวิทยาลัยได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง ไม่ว่าโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อก็ตาม 
 (๔) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่มีลักษณะร้ายแรงหรือระเบียบหรือค าสั่งของผู้บังคับบัญชา

อันชอบด้วยกฎหมาย 
 

 ข้อ ๑๕ สมาชิกกองทุนจะได้ดอกผลเท่ากับดอกเบี้ยที่ธนาคารจ่ายในขณะนั้น ๆ ให้เป็นดอกผลของ   
เงินสะสมของสมาชิกโดยแยกบัญชีดอกเบี้ยไว้ต่างหาก  

 

 ข้อ ๑๖ เมื่อครบก าหนดระยะเวลาห้าปีของการเป็นสมาชิกกองทุน มหาวิทยาลัยจะจ่ายเงินสะสม  
เลี้ยงชีพให้แก่สมาชิก   

 
หมวด ๒ 

รายรับและรายจา่ยของกองทุนสะสมเลี้ยงชีพ 
____________ 

 
ข้อ ๑๗ รายรับของกองทุน มีดังนี้ 
(๑) เงินสะสมของสมาชิกกองทุน 
(๒) เงินสมทบของมหาวิทยาลัย หรือโครงการพิเศษ 
(๓) รายได้หรือผลประโยชน์อย่างอื่นอันเกิดจากการบริหารจัดการกองทุน 
 

ข้อ ๑๘ รายจ่ายของกองทุน มีดังนี้ 
(๑) เงินเดือนของเจ้าหน้าที่กองทุน 
(๒) ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
(๓) เงินสะสม เงินสมทบ และดอกเบี้ยของเงินสะสม 
(๔) รายจ่ายเพื่อเป็นสวัสดิการให้สมาชิกกองทุน 
(๕) รายจ่ายอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการก าหนด 
หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายให้เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการ 
 

 ข้อ ๑๙ ให้ผู้จัดการกองทุน จัดเก็บเงินส ารองจ่ายในวงเงนิไม่เกินสองหมื่นบาท โดยจัดเก็บรักษาไว้ ตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย 

 

 ข้อ ๒๐ การเก็บรักษาเงินของกองทุน ให้น าฝากธนาคารพาณิชย์ที่มั่นคงในนามของ “มหาวิทยาลัย
สวนดุสิต (กองทุนสะสมเลี้ยงชีพ)” 

การสั่งจ่ายเงินของกองทุนให้ร่วมกันระหว่างประธานกรรมการกับผู้จัดการกองทุน หรือระหว่าง
กรรมการที่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการกับผู้จัดการกองทุน 

 



-๖- 

 ข้อ ๒๑ กองทุนอาจน าเงินไปลงทุนได้ ดังนี ้
(๑) ซื้อพันธบัตรรัฐบาล 
(๒) ซื้อพันธบัตรหรือหุ้นกู้ของรัฐวิสาหกิจ 
(๓) ซื้อตั๋วสัญญาใช้เงินจากบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่มีฐานะมั่นคงและมีธนาคาร

เช่ือถือได้อาวัล               
(๔) ฝากธนาคารพาณิชย์ หรือสหกรณ์ออมทรัพย์ที่มีความมั่นคง 
(๕)๙ ให้เงินกู้ยืมแก่สมาชิก 
 นอกจากการลงทุนตามวรรคหนึ่ง มหาวิทยาลัยจะน าเงินไปลงทุนได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบ       

จากสภามหาวิทยาลัย 
  
 ข้อ ๒๒ ในกรณีสมาชิกกองทุนมีหนี้สินที่จะต้องชดใช้กับมหาวิทยาลัย ให้หักจากเงินสะสมเลี้ยงชีพได้  
 

ข้อ ๒๓ ในกรณีกองทุนไม่สามารถประกอบกิจการต่อไปได้ หรือได้มีการยุบเลิกกองทุนให้
คณะกรรมการแต่งตั้งผู้ช าระบัญชีเพื่อตรวจสอบทรัพย์สินของกองทุน  

การตรวจสอบทรัพย์สินตามวรรคหนึ่ง หากมีทรัพย์สินเหลือหรือมีหนี้สิน ให้เป็นกรรมสิทธิ์ของ
มหาวิทยาลัยหรือมหาวิทยาลัยเป็นผู้รับผิดชอบ แล้วแต่กรณี 

 

ข้อ ๒๔ ให้มหาวิทยาลัยแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของกองทุน และให้ท าการตรวจสอบรับรองบัญชีและ
การเงินทุกประเภทของกองทุนทุกรอบปีบัญชี 

 
บทเฉพาะกาล 
__________ 

  
ข้อ ๒๕๑๐ ในกรณีที่ลูกจ้างของมหาวิทยาลัยได้รับการเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยอาจ

ขอคงสภาพสมาชิกจนครบห้าปีได้ โดยยื่นค าขอคงสภาพสมาชิกภายในระยะเวลาสามสิบวันนับจากวันที่ได้รับ                
การแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 

                                                           
๙ ข้อ ๒๑ (๕) เพิ่มเติมโดยข้อ ๘ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต วา่ด้วย กองทุนสะสมเล้ียงชีพ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศเมื่อวันที่ 

๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๑๐ ข้อ ๒๕ แก้ไขโดยข้อ ๖ แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย กองทุนสะสมเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศเมื่อวันที่ ๒๑ 

ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 



-๗- 

                                                ประกาศ ณ วันที ่๒๕ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๙ 
 

    บุญลือ  ทองอยู่ 
 

(นายบุญลือ   ทองอยู่) 

            นายกสภามหาวิทยาลัยสวนดุสิต 
 
 
 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดสุิต วา่ด้วย กองทุนสะสมเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑๑๑ 
 หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้ข้อบังคับฉบับนี้ คือ ตามที่มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสวนดุสิต                   
พ.ศ. ๒๕๕๘ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย กองทุนสะสมเลี้ยงชีพ พ.ศ. ๒๕๕๙ เห็นควรแก้ไขเพิ่มเติม 
เร่ือง ผู้รักษาการ องค์ประกอบของคณะกรรมการกองทุน การสมัคร การลาออกของสมาชิกกองทุนสะสมเลี้ยงชีพ 
และบทเฉพาะกาลเพื่อให้การบริหารจัดการสอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติของกองทุนสะสมเลี้ยงชีพ                                    
จึงจ าเป็นต้องออกข้อบังคับนี้ 
 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดสุิต วา่ด้วย กองทุนสะสมเลี้ยงชีพ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕๑๒ 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใช้ข้อบังคับฉบับนี้ คือ ตามที่กองทุนสะสมเลี้ยงชีพมีนโยบายให้
สมาชิกสามารถกู้เงินสะสมของตนเองได้ตามที่คณะกรรมการกองทุนสะสมเลี้ยงชีพก าหนดเพื่อช่วยเหลือให้
สมาชิกมีเงินหมุนเวียนหรือค่าใช้จ่ายในการด ารงชีพในสภาพเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง จึงจ าเป็นต้องออก
ข้อบังคับนี้ 

                                                           
๑๑ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าด้วย กองทุนสะสมเลี้ยงชีพ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศเมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๑๒ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสวนดุสิต ว่าดว้ย กองทุนสะสมเล้ียงชีพ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกาศเมื่อวันที ่๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 


